
ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5

 -  -  -  - กรณีช่ัวโมงภาระงานสอน 

= 15.01 - 30.00 หรือมากกว่า
6

 -  -  -  - กรณีช่ัวโมงภาระงานสอน 

=  1.00 -15.00
4

มีแผนพัฒนา

นวัตกรรมหรืองาน

สร้างสรรค์ของ

ผู้เรียน ซึ่งผ่านความ

เห็นชอบจาก

หัวหน้าหน่วยงาน

ระดับคณะ

มีการจัดเตรียมหรือ

จัดทํานวัตกรรมหรือ

งานสร้างสรรค์ของ

ผู้เรียนที่ยังไม่สมบูรณ์

นวัตกรรมได้รับการ

รับรอง

นวัตกรรมได้รับการรับรอง

 และนำไปใช้ประโยชน์

นวัตกรรมที่ได้้รับการรับรอง

ที่นำไปใช้ยกระดับ

ผู้ประกอบการ

0 - 6

1.ภารกิจด้านการจัดการศึกษา  (น้ําหนักประเมิน 10 %)

1.2 นวัตกรรมของผู้เรียนที่นำไปใช้ประโยชน์แก่

ผู้ประกอบการ

 (ใช้ประเมินได้ 2 รอบการประเมิน)

1.1 ด้านการเรียนการสอน: 

ช่ั่วโมงภาระงานสอน (คำนวณโดยใช้สูตรภาระงานที่

มหาวิทยาลัยกําหนด)ภาระงานสอนให้นำมาเฉลี่ย 2 ภาค

การศึกษาโดยใช้จากภาคการศึกษาที่ผ่านมากับภาค

การศึกษาปัจจุบัน

แบบที่ 3.2 ช่ัวโมงภาระงานระดับน้อย
ด้านผลสัมฤทธ์ิของงานสายวิชาการที่มหาวิทยาลัยกำหนด

 ช่ือผู้รับการประเมิน...................................................................................................................................................ตำแหน่ง/ระดับ...................................................................................................................สายงาน.....................................................................
 ช่ือผู้ประเมิน...............................................................................................................................................................ตำแหน่ง/ระดับ...................................................................................................................สายงาน.....................................................................

ตัวช้ีวัดผลสัมฤทธ์ิของงาน (ก) ระดับค่าเป้าหมาย (ข)
คะแนน
ที่ได้
(ค)

น้ําหนัก (%)
(ง)

ผลรวม (จ)
=(ค x ง)



ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5

แบบที่ 3.2 ช่ัวโมงภาระงานระดับน้อย
ด้านผลสัมฤทธ์ิของงานสายวิชาการที่มหาวิทยาลัยกำหนด

 ช่ือผู้รับการประเมิน...................................................................................................................................................ตำแหน่ง/ระดับ...................................................................................................................สายงาน.....................................................................
 ช่ือผู้ประเมิน...............................................................................................................................................................ตำแหน่ง/ระดับ...................................................................................................................สายงาน.....................................................................

ตัวช้ีวัดผลสัมฤทธ์ิของงาน (ก) ระดับค่าเป้าหมาย (ข)
คะแนน
ที่ได้
(ค)

น้ําหนัก (%)
(ง)

ผลรวม (จ)
=(ค x ง)

 1.00 - 2.50  2.51 - 3.50  3.51 - 4.00 4.01 - 4.50  4.51 - 5.00 0 - 61.3 บทบาทการเป็นที่ปรึกษาให้กับนักศึกษาทั้งทางด้านวิชาการ/

วิชาชีพ และการใช้ชีวิต (วัดจํานวนกิจกรรม)

- กิจกรรมเยี่ยมบ้านนักศึกษา/ผู้ปกครอง 

- ให้คำปรึกษานักศึกษาก่อนลงทะเบียนเรียน

- ให้คำปรึกษาหลังนักศึกษาทราบผลการเรียน

- การแจ้งข้อมูลข่าวสาร แนะแนวอาชีพ

- มีการจัดสรรเวลาให้นักศึกษาเข้าพบ



ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5

แบบที่ 3.2 ช่ัวโมงภาระงานระดับน้อย
ด้านผลสัมฤทธ์ิของงานสายวิชาการที่มหาวิทยาลัยกำหนด

 ช่ือผู้รับการประเมิน...................................................................................................................................................ตำแหน่ง/ระดับ...................................................................................................................สายงาน.....................................................................
 ช่ือผู้ประเมิน...............................................................................................................................................................ตำแหน่ง/ระดับ...................................................................................................................สายงาน.....................................................................

ตัวช้ีวัดผลสัมฤทธ์ิของงาน (ก) ระดับค่าเป้าหมาย (ข)
คะแนน
ที่ได้
(ค)

น้ําหนัก (%)
(ง)

ผลรวม (จ)
=(ค x ง)

2.ภารกิจด้านการวิจัย (ให้ประเมินทุกภาระงานตามน้ำหนักที่กำหนดไว้ รวมกัน35 %)
2.1 ภาระงานแหล่งทุนภายนอก และการนำทรัพย์สินทางปัญญาไปใช้ประโยชน์เชิงพาณิชย์ (ให้ทำข้อตกลงไว้ทุกข้อ แต่ให้เลือกประเมินได้ 1 ตัวช้ีวัดที่มีระดับค่าคะแนนสูงสุดเมื่อส้ินรอบการประเมิน)

ด้านวิทยาศาสตร์ : ต้ังแต่ 

100,000 - 199,999 บาท

ด้านสังคม :ต้ังแต่

50,000 - 99,999 บาท

ด้านวิทยาศาสตร์ : ต้ังแต่ 

200,000 - 299,999 บาท

ด้านสังคม :ต้ังแต่  100,000

 -149,999  บาท

ด้านวิทยาศาสตร์ : ต้ังแต่  

300,000 - 399,999 บาท

ด้านสังคม :ต้ังแต่ 150,000

 -199,999 บาท

ด้านวิทยาศาสตร์ : ต้ังแต่ 400,000-

 499,999 บาท

ด้านสังคม :ต้ังแต่ 200,000 -

249,999 บาท

ด้านวิทยาศาสตร์ : ต้ังแต่ 500,000 

บาท ข้ึนไป

ด้านสังคม : ต้ังแต่ 250,000 บาท 

ข้ึนไป

มีผลงานฯ ท่ีได้โจทย์มาจาก

ผู้ประกอบการ ชุมชน หรือ

อุตสาหกรรม

มีผลงานฯ ท่ีตอบความ

ต้องการผู้ประกอบการ 

ชุมชน หรืออุตสาหกรรม

มีผลงานฯ ท่ีพัฒนาร่วมกับ

ผู้ประกอบการ ชุมชน หรือ

อุตสาหกรรม/ เข้าร่วม

โครงการ

การพัฒนาผู้ประกอบการ

กับหน่วยงาน ฯ

มีผลงานฯ เผยแพร่ในกิจกรรมแสดง

 แข่งขัน ประกวด บ่มเพาะฯ 

ด้านนวัตกรรม และนำไปใช้

ประโยชน์ยกระดับชุมชน/สังคม หรือ

นำผลงานฯไปเผยแพร่ระดับชาติ/

นานาชาติ

มีผลงานฯและได้รับรางวัลระดับชาติ/

นานาชาติ หรือ มีผลงานฯ ท่ีคุ้มครอง

ทรัพย์สินทางปัญญาไปใช้ประโยชน์ใน

เชิงพาณิชย์

200,000-299,999 บาท 300,000 -399,999 

บาท

400,000 - 499,999 

บาท

500,000 บาทข้ึนไป 1,000,000 บาทข้ึนไป

10,000 - 50,000 บาท 50,000 - 100,000 

บาท

100,001 - 150,000 

บาท

150,001 - 249,999 บาท ต้ังแต่ 250,000 บาทข้ึนไป

2.1.1 งบประมาณจากแหล่งทุนภายนอก

(ใช้ประเมินได้ 2 รอบการประเมิน)
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2.1.2 ผลงานวิจัย ส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ เทคโนโลยี นวัตกรรม และ

วัฒนธรรมสร้างสรรค์ท่ีนำไปเผยแพร่/ใช้ประโยชน์เชิงพาณิชย์หรือสังคม 

(ใช้ประเมินได้ 2 รอบการประเมิน)

2.1.3 งบประมาณจากแหล่งทุนภายนอกสนับสนุนการบริการวิชาการท่ี

ก่อให้เกิดรายได้/การสร้างผู้ประกอบการ/ธุรกิจใหม่ (ใช้ประเมินได้ 2 รอบ

การประเมิน) 

ชุดโครงการฯ

2.1.4 รายได้จากผลงานทรัพย์สินทางปัญญา 

ท่ีได้รับอนุญาตให้ใช้สิทธิ์ Licencing 

(ใช้ประเมินได้ 2 รอบการประเมิน) 

ตามรายช่ือผู้ร่วมดำเนินการ



ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5

แบบที่ 3.2 ช่ัวโมงภาระงานระดับน้อย
ด้านผลสัมฤทธ์ิของงานสายวิชาการที่มหาวิทยาลัยกำหนด

 ช่ือผู้รับการประเมิน...................................................................................................................................................ตำแหน่ง/ระดับ...................................................................................................................สายงาน.....................................................................
 ช่ือผู้ประเมิน...............................................................................................................................................................ตำแหน่ง/ระดับ...................................................................................................................สายงาน.....................................................................

ตัวช้ีวัดผลสัมฤทธ์ิของงาน (ก) ระดับค่าเป้าหมาย (ข)
คะแนน
ที่ได้
(ค)

น้ําหนัก (%)
(ง)

ผลรวม (จ)
=(ค x ง)

2.2 ภาระงานการเผยแพร่ผลงานวิจัย นวัตกรรม และการบริการที่ก่อให้เกิดรายได้ (ให้ทำข้อตกลงไว้ทุกข้อ แต่ให้เลือกประเมินได้ 1 ตัวช้ีวัดที่มีระดับค่าคะแนนสูงสุดเมื่อส้ินรอบการประเมิน)
มีส่วนร่วมในบทความ

ระดับชาติในฐานข้อมูล 

TCI กลุ่ม 1 หรือ 2 

จํานวน 1 เร่ือง

มีส่วนร่วมในบทความ

ระดับชาติในฐานข้อมูล 

TCI กลุ่ม 1  จํานวน 2 

เร่ือง

มีส่วนร่วมในบทความ

ระดับนานาชาติ 

ฐานข้อมูล Scopus 

หรือสูงกว่า จำนวน 1 

เร่ือง

มีส่วนร่วมในบทความระดับ

นานาชาติ ฐานข้อมูล Scopus

 หรือสูงกว่าจำนวน 2 เร่ือง

เป็นผู้ประพันธ์อันดับแรก (First 

Author) หรือผู้ประพันธ์บรรณกิจ

 (Corresponding Author) 

ในบทความระดับนานาชาติ 

ฐานข้อมูล Scopus Q1 - Q2 

หรือสูงกว่า จำนวน 1 เร่ือง

ต้ังแต่ 5,000- 10,000 

บาท/คน

ต้ังแต่ 10,001 - 

20,000 บาท/คน

ต้ังแต่ 20,001 - 

30,000 บาท/คน

ต้ังแต่ 30,001 - 40,000 

บาท/คน

มากกว่า 40,000 บาท/คน

แผนการพัฒนา

นวัตกรรมที่ผ่าน

กระบวนการ

แลกเปล่ียนความรู้ 

กับภาคธุรกิจ/

ภาคอุตสาหกรรม/

วิเคราะห์ตลาด 

(proposal)

ดําเนินงานการจด

ทรัพย์สินทางปัญญา 

และมีแผนการตลาด 

BMC

ผ่านกระบวนการบ่ม

เพาะธุรกิจ/อุตสาหกรรม

 หรือ รับเลขคําขอ

ทรัพย์สินทางปัญญา 

และมีแผนการตลาด 

BMC

มี pototype หรือ นำไปใช้

พัฒนาผู้ประกอบการโดยผ่าน

กระบวนการ

บ่มเพาะธุรกิจ/product 

champion/รับรางวัล

ระดับชาติ 

(ใช้ประเมินได้ 2 รอบประเมิน)

เกิดผู้ประกอบการรายใหม่/

ยกระดับผู้ประกอบการเดิม และ

มีการอนุญาตให้ใช้สิทธ์ิ 

Licencing 

(ใช้ประเมินได้ 2 รอบประเมิน)

2.2.1 บทความวิจัย ที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ในระดับชาติหรือ

นานาชาติ (ใช้ประเมินได้ 2 รอบการประเมิน)
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2.2.2 งบประมาณบริการวิชาการที่ก่อให้เกิดรายได้ โดยแบ่ง

สัดส่วนรายคน

2.2.3 การพัฒนาเทคโนโลยี/นวัตกรรมเพ่ือพัฒนาความเป็น

ผู้ประกอบการ 

(ผ่านกระบวนการแลกเปล่ียนความรู้ กับภาคธุรกิจ/

ภาคอุตสาหกรรม/วิเคราะห์ตลาด )



ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5

แบบที่ 3.2 ช่ัวโมงภาระงานระดับน้อย
ด้านผลสัมฤทธ์ิของงานสายวิชาการที่มหาวิทยาลัยกำหนด

 ช่ือผู้รับการประเมิน...................................................................................................................................................ตำแหน่ง/ระดับ...................................................................................................................สายงาน.....................................................................
 ช่ือผู้ประเมิน...............................................................................................................................................................ตำแหน่ง/ระดับ...................................................................................................................สายงาน.....................................................................

ตัวช้ีวัดผลสัมฤทธ์ิของงาน (ก) ระดับค่าเป้าหมาย (ข)
คะแนน
ที่ได้
(ค)

น้ําหนัก (%)
(ง)

ผลรวม (จ)
=(ค x ง)

2.3 ภาระงานการสร้างทรัพย์สินทางปัญญา และส่วนร่วมในการพัฒนางานวิจัย นวัตกรรมร่วมกับผู้ประกอบการ (ให้ทำข้อตกลงไว้ทุกข้อ แต่ให้เลือกประเมินได้ 1 ตัวช้ีวัดที่มีระดับค่าคะแนนสูงสุดเมื่อส้ินรอบการประเมิน)
- ผลงานวิจัยได้เลขคำขออนุ

สิทธิบัตร จํานวน 1 ผลงาน
ผลงานวิจัยได้เลขคำขออนุ
สิทธิบัตร จํานวน 2 ผลงาน 
หรือผลงานวิจัยได้เลขคำขอ
สิทธิบัตร จํานวน 1 ผลงาน

ผลงานวิจัยได้เลขสิทธิบัตร จำนวน 1 
ผลงาน หรือผลงานวิจัยได้รับเลข
อนุสิทธิบัตร จํานวน 2 ผลงาน

ผลงานวิจัยได้รับเลขอนุสิทธิบัตร 
จํานวน 2 ผลงาน หรือผลงานวิจัยได้รับ
เลขสิทธิบัตร จํานวน 1 ผลงาน

มีผลงานและมีการนําเสนอ
 หรือจัดเสนอผลงานเพ่ือ

ส่ือสารกับหน่วยงาน
ภาครัฐ/ภาคอุตสาหกรรม 

(proposal)

มีการนำผลงานร่วมกับ
ภาครัฐ/ภาคอุตสาหกรรม 

(proposal + MoU)

มีการนําผลงานพัฒนา
ร่วมกับภาครัฐ/

ภาคอุตสาหกรรม 
(proposal + MoU)

มีการนำผลงาน ไปขยายผลร่วมกับ
ภาครัฐ/ภาคอุตสาหกรรม และ
เสนอขอทุนภายนอกร่วมกับ

ภาคอุตสาหกรรม (proposal + 
MoU + เสนอขอทุนสนับสนุน) 

หรือร่วมการบ่มเพาะฯ กับ
หน่วยงานบ่มเพาะฯ /กิจกรรม
หน่วยงานส่งเสริมนวัตกรรม

ผลการวิจัย เทคโนโลยีและนวัตกรรม 
ไปขยายผล และได้รับทุนภายนอก 
เกิด impact กับภาครัฐ/ธุรกิจ/
อุตสาหกรรม (proposal + MoU + 
รับทุนสนับสนุน)

นําเสนอผลงานที่สนับสนุน
การสร้างนวัตกรรม สู่การ
นำไปใช้ประโยชน์ แก่

ผู้ประกอบการ/ภาคธุรกิจ/
ภาคอุตสาหกรรม

นำผลงานไปขยายผลร่วมกับ
ผู้ประกอบการ/ภาคธุรกิจ/
ภาคอุตสาหกรรม ในระดับ

พื้นที่

นำผลงาน ประกวดเวทีต่าง ๆ
 หรือร่วมโครงการด้านการ

พัฒนาผู้ประกอบการ 
(ใช้ประเมินได้ 2 รอบการ

ประเมิน)

นำผลงาน ไปร่วมการบ่มเพาะฯกับ
หน่วยงานบ่มเพาะฯ /กิจกรรม
หน่วยงานส่งเสริมนวัตกรรม (ใช้
ประเมินได้ 2 รอบการประเมิน)

มีผลงานนวัตกรรมที่สนับสนุน spin off 
หรือไปขยายผลและเกิด impact กับ
ผู้ประกอบการ/ภาคธุรกิจ/
ภาคอุตสาหกรรม 
(ใช้ประเมินได้ 2 รอบการประเมิน)

เป็นกรรมการดำเนิน
โครงการตามคําส่ังของ
หน่วยงาน 2 โครงการ

เป็นกรรมการโครงการ
ตามคำส่ังหน่วยงาน 
มากกว่า 2 โครงการ

เป็นวิทยากร/ผู้ทรงคุณวุฒิ
 มากกว่า 3 โครงการ

เป็นผู้รับผิดชอบโครงการ 3 
โครงการ หรือ เป็นหัวหน้าชุด
โครงการ 500,000 บาทข้ึนไป

เป็นหัวหน้าชุดโครงการ 1,000,000 
บาทข้ึนไป

2.3.1 ผลงานวิจัย ที่ได้รับสิทธิบัตร/
อนุสิทธิบัตร (ใช้ประเมินได้ 2 รอบประเมิน)

2.3.2 ผลงานวิจัย เทคโนโลยีและนวัตกรรม 
ที่ดำเนินการภายใต้ความร่วมมือกับภาครัฐ/ภาคธุรกิจ/
ภาคอุตสาหกรรม ตามรายช่ือผู้ร่วมดำเนินการ

2.3.3 ผลงานนวัตกรรมที่สนับสนุนวัฒนธรรมสร้างสรรค์ สู่การ
นำไปใช้ประโยชน์  
แก่ผู้ประกอบการ/ภาคธุรกิจ/ ภาคอุตสาหกรรม
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2.3.4 มีส่วนร่วมในโครงการบริการวิชาการของหน่วยงานท่ีตนสังกัดอยู่ใน
แผนหรือนอกแผนท่ีได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารของ
หน่วยงาน หรือ โครงการบริการวิชาการของวิทยาเขต/มหาวิทยาลัยท่ีผ่าน
ความเห็นชอบคณะกรรมการบริหารหน่วยงาน ซ่ึงก่อให้เกิดรายได้



ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5

แบบที่ 3.2 ช่ัวโมงภาระงานระดับน้อย
ด้านผลสัมฤทธ์ิของงานสายวิชาการที่มหาวิทยาลัยกำหนด

 ช่ือผู้รับการประเมิน...................................................................................................................................................ตำแหน่ง/ระดับ...................................................................................................................สายงาน.....................................................................
 ช่ือผู้ประเมิน...............................................................................................................................................................ตำแหน่ง/ระดับ...................................................................................................................สายงาน.....................................................................

ตัวช้ีวัดผลสัมฤทธ์ิของงาน (ก) ระดับค่าเป้าหมาย (ข)
คะแนน
ที่ได้
(ค)

น้ําหนัก (%)
(ง)

ผลรวม (จ)
=(ค x ง)

3.ภารกิจบริการวิชาการ ภารกิจทำนุบำรุง อนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมและส่ิงแวดล้อม และยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย และภารกิจอ่ืน ๆ (เลือกประเมินอย่างน้อย 2 ข้อ โดยต้องกำหนดค่าน้ำหนักรวมให้เท่ากับ 5 %)
เป็นกรรมการดำเนิน

โครงการตามคําส่ังของ

หน่วยงาน 1 โครงการ

เป็นกรรมการโครงการ

ตามคำส่ังหน่วยงาน 

มากกว่า 1 โครงการ

เป็นวิทยากร/

ผู้ทรงคุณวุฒิ

เป็นผู้รับผิดชอบโครงการ เป็นหัวหน้าโครงการ 0-5

มีโครงการ/กําลัง

ดําเนินการ

มีผลงาน นำผลงานเข้าสู่

กระบวนการทรัพย์สิน

ทางปัญญา

มีเลขนวัตกรรมและนำไปใช้

ประโยชน์

มีผลกระทบจากการนำไปใช้

ประโยชน์ในเชิงรูปธรรม

0-5

เป็นกรรมการดำเนิน

โครงการตามคําส่ังของ

หน่วยงาน 1 โครงการ

เป็นกรรมการดำเนิน

โครงการตามคําส่ังของ

หน่วยงานมากกว่า 1 

โครงการ

เป็นวิทยากร/กรรมการ

ผู้ทรงคุณวุฒิ

เป็นผู้รับผิดชอบโครงการ เป็นหัวหน้าโครงการ 0-5

3.1 มีส่วนร่วมในโครงการบริการวิชาการของหน่วยงานที่ตนสังกัด

อยู่ในแผนหรือนอกแผนที่ได้รับความเห็นชอบจากคณะ

กรรมการบริหารของหน่วยงาน หรือ โครงการบริการวิชาการของ

วิทยาเขต/มหาวิทยาลัยที่ผ่านความเห็นชอบคณะกรรมการบริหาร

หน่วยงาน ซึ่งไม่ก่อให้เกิดรายได้

3.2 ผลงานนวัตกรรมที่ใช้ประโยชน์ในการพัฒนาองค์กรตาม

องค์ประกอบ Green campus

3.3 การมีส่วนร่วมในโครงการทางด้านการทำนุบำรุงอนุรักษ์ 

ศิลปวัฒนธรรมและส่ิงแวดล้อม ต้องอยู่ในแผนหรือนอกแผนที่ผ่าน

ความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารหน่วยงาน หรือโครงการ

ทำนุบำรุง อนุรักษ์ ศิลปวัฒนธรรมและส่ิงแวดล้อม ของวิทยาเขต/

มหาวิทยาลัยที่ผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหาร

หน่วยงาน



ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5

แบบที่ 3.2 ช่ัวโมงภาระงานระดับน้อย
ด้านผลสัมฤทธ์ิของงานสายวิชาการที่มหาวิทยาลัยกำหนด

 ช่ือผู้รับการประเมิน...................................................................................................................................................ตำแหน่ง/ระดับ...................................................................................................................สายงาน.....................................................................
 ช่ือผู้ประเมิน...............................................................................................................................................................ตำแหน่ง/ระดับ...................................................................................................................สายงาน.....................................................................

ตัวช้ีวัดผลสัมฤทธ์ิของงาน (ก) ระดับค่าเป้าหมาย (ข)
คะแนน
ที่ได้
(ค)

น้ําหนัก (%)
(ง)

ผลรวม (จ)
=(ค x ง)

มีแผน แต่ไม่ได้ระบุใน 

มคอ.3 หรือแผนพัฒนา

นักศึกษา หรือโครงการ

ที่ได้รับอนุมัติ

สามารถบูรณาการได้ 1

 พันธกิจ

สามารถบูรณาการได้ 2

 พันธกิจ

สามารถบูรณาการได้ 3 พันธกิจ สามารถบูรณาการได้ 3 พันธกิจ 

และสามารถบูรณาการกับงาน

พัฒนานักศึกษาด้วย

0-5

 

ได้รับอนุมัติจากคณะ

และสถานประกอบการ

 อยู่ระหว่างแลกเปล่ียน

องค์ความรู้ กับภาค

ธุรกิจ/ภาคอุตสาหกรรม

ผ่านกระบวนการการ

แลกเปล่ียนความรู้ กับ

ภาคธุรกิจ/

ภาคอุตสาหกรรม (อยู่

ครบตามระยะเวลา)

มีทักษะและองค์ความรู้ที่ได้

จากการแลกเปล่ียนองค์ความรู้

กับภาคธุรกิจ/ภาคอุตสาหกรรม

(หลังส้ินสุดโครงการและอยู่

ครบหลักสูตร)

นำองค์ความรู้จากการแลกเปล่ียน

เรียนรู้มาแก้ไขปัญหา หรือ เพ่ิม

ขีดความสามารถให้กับภาคธุรกิจ/

ภาคอุตสาหกรม หรือ นำองค์

ความรู้มาใช้ในการเรียนการสอน

0-5

3.4 การบูรณาการการทำนุบำรุงอนุรักษ์ ศิลปวัฒนธรรมและ

ส่ิงแวดล้อมกับการเรียนการสอน หรือวิจัย หรือ บริการวิชาการ ที่มี

หลักฐานเชิงประจักษ์

3.5 การแลกเปล่ียนความรู้/แก้ปัญหาให้กับภาคธุรกิจหรือ

ภาคอุตสาหกรรม


