
ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5
20

 -  -  -  -
กรณีช่ัวโมงภาระงานสอน 

= 60.10 - 75.0
 หรือมากกว่า

12

 -  -  -  - กรณีช่ัวโมงภาระงานสอน 
=  45.10 - 60.09

10

 -  -  -  - กรณีช่ัวโมงภาระงานสอน 
=  30.10  - 45.09

8

มีแผนพัฒนานวัตกรรมหรือ
งานสร้างสรรค์ของผู้เรียน ซึ่ง

ผ่านความเห็นชอบจาก
หัวหน้าหน่วยงานระดับคณะ

มีการจัดเตรียมหรือจัดทํา
นวัตกรรมหรืองานสร้างสรรค์
ของผู้เรียนที่ยังไม่สมบูรณ์

นวัตกรรมได้รับการรับรอง นวัตกรรมได้รับการรับรอง 
และนำไปใช้ประโยชน์

นวัตกรรมที่ได้้รับการรับรองที่
นำไปใช้ยกระดับผู้ประกอบการ

2

 1.00 - 2.50  2.51 - 3.50  3.51 - 4.00 4.01 - 4.50  4.51 - 5.00 4

แบบที่ 2 ช่ัวโมงภาระงานระดับกลาง
ด้านผลสัมฤทธ์ิของงานสายวิชาการที่มหาวิทยาลัยกำหนด

 ช่ือผู้รับการประเมิน...................................................................................................................................................ตำแหน่ง/ระดับ...................................................................................................................สายงาน.....................................................................
 ช่ือผู้ประเมิน...............................................................................................................................................................ตำแหน่ง/ระดับ...................................................................................................................สายงาน.....................................................................

ตัวช้ีวัดผลสัมฤทธ์ิของงาน (ก) ระดับค่าเป้าหมาย (ข)
คะแนน
ที่ได้
(ค)

น้ําหนัก (%)
(ง)

ผลรวม (จ)
=(ค x ง)

1.1 ด้านการเรียนการสอน: 
ช่ั่วโมงภาระงานสอน (คำนวณโดยใช้สูตรภาระงานที่
มหาวิทยาลัยกําหนด)ภาระงานสอนให้นำมาเฉลี่ย 2 รอบ
โดยใช้จากภาคการศึกษาที่ผ่านมากับภาคการศึกษา
ปัจจุบัน

1.ภารกิจด้านการจัดการศึกษา  (น้ําหนักประเมิน 16% - 20%)

1.2 นวัตกรรมของผู้เรียนที่นำไปใช้ประโยชน์แก่
ผู้ประกอบการ(ใช้ประเมินได้ 2 รอบการประเมิน)

1.3 บทบาทการเป็นที่ปรึกษาให้กับนักศึกษาทั้งทางด้าน
วิชาการ/วิชาชีพ และการใช้ชีวิต (วัดจํานวนกิจกรรม)
- กิจกรรมเยี่ยมบ้านนักศึกษา/ผู้ปกครอง 
- ให้คำปรึกษานักศึกษาก่อนลงทะเบียนเรียน
- ให้คำปรึกษาหลังนักศึกษาทราบผลการเรียน
- การแจ้งข้อมูลข่าวสาร แนะแนวอาชีพ
- มีการจัดสรรเวลาให้นักศึกษาเข้าพบ



ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5

แบบที่ 2 ช่ัวโมงภาระงานระดับกลาง
ด้านผลสัมฤทธ์ิของงานสายวิชาการที่มหาวิทยาลัยกำหนด
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ตัวช้ีวัดผลสัมฤทธ์ิของงาน (ก) ระดับค่าเป้าหมาย (ข)
คะแนน
ที่ได้
(ค)

น้ําหนัก (%)
(ง)

ผลรวม (จ)
=(ค x ง)

ใช้ส่ือการเรียนการสอน

 ที่เป็นภาษาต่างประเทศ

ร้อยละ 20

ใช้ส่ือการเรียนการสอน

 ที่เป็นภาษาต่างประเทศ

ร้อยละ 40

ใช้ส่ือการเรียนการสอน

 ที่เป็นภาษาต่างประเทศ

ร้อยละ 60

ใช้ส่ือการเรียนการสอน

 ที่เป็นภาษาต่างประเทศ

ร้อยละ 80

ใช้ส่ือการเรียนการสอน ที่

เป็นภาษาต่างประเทศ

ร้อยละ 100

2

2.ภารกิจด้านการวิจัย (เลือกประเมินโดยต้องกำหนดค่าน้ำหนักรวมให้เท่ากับ 15 % - 19%)
ด้านวิทยาศาสตร์ : 

ต้ังแต่ 1 - 24,999 

บาท

ด้านสังคม :ต้ังแต่

 1 - 9,999 บาท

ด้านวิทยาศาสตร์ : 

ต้ังแต่ 25,000 - 

29,999 บาท

ด้านสังคม :ต้ังแต่ 

10,000 - 11,999 

บาท

ด้านวิทยาศาสตร์ : 

ต้ังแต่ 30,000 - 

34,999 บาท

ด้านสังคม :ต้ังแต่ 

12,000 - 14,999 

บาท

ด้านวิทยาศาสตร์ : 

ต้ังแต่ 35,000 - 

39,999 บาท

ด้านสังคม :ต้ังแต่ 

15,000 - 19,999 

บาท

ด้านวิทยาศาสตร์ : 

ต้ังแต่ 40,000 บาทขึ้น

ไป

ด้านสังคม :ต้ังแต่ 

20,000 บาทขึ้นไป

0 - 5

มีสัดส่วนร่วมใน

โครงการวิจัยรวมกัน

ร้อยละ  

อ : 1-20

ผศ./รศ./ศ. : 1-40

มีสัดส่วนร่วมใน

โครงการวิจัยรวมกัน

ร้อยละ  

อ. 21-40

ผศ./รศ./ศ. : 41-60

มีสัดส่วนร่วมใน

โครงการวิจัยรวมกัน

ร้อยละ  

อ.41-60

ผศ./รศ./ศ. : 61-70

เป็นหัวหน้าโครงการวิจัย

งบภายในท่ีมีโครงการ เข้า

สู่ระบบ RISS (สวพ.ดูแล)  

หรือมีสัดส่วนร่วมใน

โครงการวิจัยรวมกัน

ร้อยละ  

อ.61-80

ผศ./รศ./ศ. : 71-80

เป็นหัวหน้าโครงการวิจัย

ภายนอกท่ีมีโครงการ เข้าสู่

ระบบ RISS (สวพ.ดูแล) หรือ มี

สัดส่วนรวมกันแล้วเกิน

ร้อยละ 80

0 -5

1.4 การใช้สื่อการเรียนการสอนเป็นภาษาต่างประเทศ 

โดยมีหลักฐานในเชิงประจักษ์ โดยเปรียบเทียบจาก

เนื้อหาทั้งหมดที่ใช้สอน

2.1 งบประมาณจากแหล่งทุนภายใน/ภายนอก

2.2 การมีสัดส่วนร่วมในโครงการวิจัย/สิ่งประดิษฐ์/งาน

สร้างสรรค์  (ใช้ได้้สองรอบการประเมิน)โดยไม่เป็น

โครงการวิจัยที่อยู่ในช่วงขยายเวลา
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แบบที่ 2 ช่ัวโมงภาระงานระดับกลาง
ด้านผลสัมฤทธ์ิของงานสายวิชาการที่มหาวิทยาลัยกำหนด

 ช่ือผู้รับการประเมิน...................................................................................................................................................ตำแหน่ง/ระดับ...................................................................................................................สายงาน.....................................................................
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ตัวช้ีวัดผลสัมฤทธ์ิของงาน (ก) ระดับค่าเป้าหมาย (ข)
คะแนน
ที่ได้
(ค)

น้ําหนัก (%)
(ง)

ผลรวม (จ)
=(ค x ง)

ผลรวมคะแนนการเผยแพร่ 

ผลงานทางวิชาการตามเกณฑ์

การประกันคุณภาพ

อาจารย์ : 0.01 - 0.39

ผู้ช ่วยศาสตราจารย์ : 0.01 - 

0.59

รองศาสตราจารย์  : 0.01 - 0.59

ศาสตราจารย์ : 0.01 - 0.59

ผลรวมคะแนนการเผยแพร่ 

ผลงานทางวิชาการตามเกณฑ์

การประกันคุณภาพ

อาจารย์ : 0.40 - 0.59

ผู้ช ่วยศาสตราจารย์ : 0.60 - 

0.79

รองศาสตราจารย์  : 0.60 - 0.79

ศาสตราจารย์ : 0.60 - 0.79

ผลรวมคะแนนการเผยแพร่ 

ผลงานทางวิชาการตามเกณฑ์

การประกันคุณภาพ

อาจารย์ : 0.60 - 0.79

ผู้ช ่วยศาสตราจารย์ : 0.80 - 

0.99

รองศาสตราจารย์  : 0.80 - 0.99

ศาสตราจารย์ : 0.80 - 0.99

ผลรวมคะแนนการเผยแพร่ 

ผลงานทางวิชาการตามเกณฑ์

การประกันคุณภาพ

อาจารย์ : 0.80 - 0.99

ผู้ช ่วยศาสตราจารย์ : 1.00

รองศาสตราจารย์  : 1.00 - 1.19

ศาสตราจารย์ : 1.00 - 1.19

หรือได้รับอนุสิทธิบัตร

ผลรวมคะแนนการเผยแพร่ ผลงาน

ทางวิชาการตามเกณฑ์การประกัน

คุณภาพ

อาจารย์ : ตั้งแต่ 1.00 

ผู้ช ่วยศาสตราจารย์ : มากกว่า 1.00

 หรือจะต้องมีผลงานตีพิมพ์ในระดับ

นานาชาติ ท่ี กพอ.กําหนด

รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์

 : มากกว่า 1.2 หรือจะต้องมีผลงาน

ตีพิมพ์ในระดับนานาชาติ ท่ี กพอ.

กำหนด โดยต้องตีพิมพ์ในระดับ 

Q1-Q4

หรือได้รับสิทธิบัตร

0 - 5

มีผลงานฯ และนําผลงานฯ 

ไปเผยแพร่ต่ำกว่าระดับภาค

มีผลงานฯ และนําผลงานฯ 

ไปเผยแพร่ระดับภาค

มีผลงานฯ และนําผลงานฯไป

เผยแพร่ระดับชาติ

มีผลงานฯ และนำไปใช้

ประโยชน์ ยกระดับชุมชน/

สังคม หรือนําผลงานฯไป

เผยแพร่ระดับนานาชาติ(ใช้ได้

 2 รอบการประเมิน)

มีผลงานฯและได้รับรางวัล

ระดับชาติ/นานาชาติหรือนำไปใช้

ประโยชน์ในเชิงพาณิชย์  (ใช้ได้ 2

 รอบการประเมิน)

0 - 52.4 ผลงานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ งานสร้่างสรรค์ เทคโนโลยี 

นวัตกรรม และวัฒนธรรมสร้างสรรค์ที่นำไปเผยแพร่/ใช้

ประโยชน์เชิงพาณิชย์หรือสังคม

2.3 บทความทางวิชาการ ที่ได้รับการตีพิมพ์ เผยแพร่ใน

ระดับชาติหรือนานาชาติ (First Author,Corresponding

 Author) หรือได้รับสิทธิบัตร/อนุสิทธิบัตร (ใช้ได้สองรอบ

การประเมิน)
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แบบที่ 2 ช่ัวโมงภาระงานระดับกลาง
ด้านผลสัมฤทธ์ิของงานสายวิชาการที่มหาวิทยาลัยกำหนด
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ตัวช้ีวัดผลสัมฤทธ์ิของงาน (ก) ระดับค่าเป้าหมาย (ข)
คะแนน
ที่ได้
(ค)

น้ําหนัก (%)
(ง)

ผลรวม (จ)
=(ค x ง)

ตั้งแต2่00,000 - 
400,000 บาท

ตั้งแต่ 400,001 - 
600,000 บาท

ตั้งแต่ 600,001 - 
800,000 บาท

ตั้งแต่ 800,001 - 
1,000,000 บาท

มากกว่า 1,000,000 บาท

7

20,000 - 39,999 
บาท

40,000 - 59,999 
บาท

60,000 - 79,999 
บาท

80,000 - 99,999 
บาท

ต้ังแต่ 100000 บาทขึ้น
ไป

0 - 5

มีผลงาน นำไปใช้พัฒนา
ผู้ประกอบการ

เกิดผู้ประกอบการ
รายใหม่/ยกระดับ
ผู้ประกอบการเดิม

สร้างรายได้ให้กับ
ผู้ประกอบการราย

ใหม่

สร้างรายได้ให้กับ
ผู้ประกอบการและ
มหาวิทยาลัย

0 - 5

เป็นกรรมการตาม
คำสั่งของหน่วยงาน
ภายนอก 1 โครงการ

เป็นกรรมการตาม
คำสั่งของหน่วยงาน
ภายนอก 2 โครงการ

เป็นกรรมการตาม
คำสั่งของหน่วยงาน
ภายนอก 3 โครงการ

เป็นกรรมการตาม
คำสั่งของหน่วยงาน
ภายนอก 4 โครงการ

เป็นที่ปรึกษาหรือ
ผู้ทรงคุณวุฒิที่ได้รับ

แต่งต้ังจากหน่วยงาน
ภายนอก

 0 - 5

3 ภารกิจงานบริการวิชาการและทำนุบำรุงอนุรักษ์ ศิลปวัฒนธรรม  (ต้องประเมินข้อ 3.1และเลือกประเมินพิ่มเติมให้มีน้ำหนักรวม 15 % -19% )
3.1 งบประมาณบริการวิชาการที่ก่อให้เกิดรายได้ 
 (ใช้ได้สองรอบการประเมิน)

3.2 การสร้างรายได้จากการเป็นวิทยากรหรือกรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิ ที่ปรึกษา โดยต้องได้รับอนุญาตจาก
มหาวิทยาลัยหรือหน่วยงาน  (รายได้ที่วิทยากรได้รับจริง) 
โดยรายได้ดังกล่าวจะถูกแบ่งให้มหาวิทยาลัยตาม
หลักเกณฑ์

3.3 การพัฒนาเทคโนโลยี/นวัตกรรมเพ่ือพัฒนาความเป็น
ผู้ประกอบการ

3.4 มีส่วนร่วมในการบริการวิชาการที่คำนึงถึงผลกระทบ
ต่อสังคม ชุมชน และสิ่งแวดล้อม ควบคู่กับกับการสร้างผล
กำไร อย่างมีจริยธรรมและยั่งยืน ที่ได้รับอนุมัติจากต้น
สังกัด
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แบบที่ 2 ช่ัวโมงภาระงานระดับกลาง
ด้านผลสัมฤทธ์ิของงานสายวิชาการที่มหาวิทยาลัยกำหนด

 ช่ือผู้รับการประเมิน...................................................................................................................................................ตำแหน่ง/ระดับ...................................................................................................................สายงาน.....................................................................
 ช่ือผู้ประเมิน...............................................................................................................................................................ตำแหน่ง/ระดับ...................................................................................................................สายงาน.....................................................................

ตัวช้ีวัดผลสัมฤทธ์ิของงาน (ก) ระดับค่าเป้าหมาย (ข)
คะแนน
ที่ได้
(ค)

น้ําหนัก (%)
(ง)

ผลรวม (จ)
=(ค x ง)

มีโครงการ/กําลัง
ดําเนินการ

มีผลงาน นำผลงานเข้าสู่
กระบวนการ

ทรัพย์สินทางปัญญา

มีเลขนวัตกรรมและ
นำไปใช้ประโยชน์

มีผลกระทบจากการ
นำไปใช้ประโยชน์ในเชิง

รูปธรรม

0 - 5

เป็นกรรมการดำเนิน
โครงการตามคําสั่ง
ของหน่วยงาน 1 
โครงการ

เป็นกรรมการดำเนิน
โครงการตามคําสั่ง
ของหน่วยงาน
มากกว่า 1 โครงการ

เป็นวิทยากร/
กรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิ

เป็นผู้รับผิดชอบ
โครงการ

เป็นหัวหน้าโครงการ 0 - 5

เป็นคณะกรรมการ มีการลงทะเบียนใน นำเข้าข้อมูล มหาวิทยาลัยถูก การจัดลําดับใน 0-2 1

3.6 การมีส่วนร่วมในโครงการวัฒนธรรมสร้างสรรค์ ต้อง
อยู่ในแผนหรือนอกแผนที่ผ่านความเห็นชอบจากหัวหน้า
หน่วยงาน หรือโครงการวัฒนธรรมสร้างสรรค์ ของวิทยา
เขต/มหาวิทยาลัยที่ผ่านความเห็นชอบจากคณะ
กรรมการบริหารหน่วยงาาน

3.5 ผลงานนวัตกรรมที่ใช้ประโยชน์ในการพัฒนาองค์กร
ตามองค์ประกอบ Green campus


