
ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5

 -  -  -  - กรณีช่ัวโมงภาระงานสอน 
 > 105

18

 -  -  -  - กรณีช่ัวโมงภาระงานสอน 
=  90.10 - 105.00

16

 -  -  -  - กรณีช่ัวโมงภาระงานสอน 
=  75.10 - 90.00

14

มีแผนพัฒนานวัตกรรม
หรืองานสร้างสรรค์ของ
ผู้เรียน ซ่ึงผ่านความ
เห็นชอบจากหัวหน้า
หน่วยงานระดับคณะ

มีการจัดเตรียมหรือ
จัดทํานวัตกรรมหรือ
งานสร้างสรรค์ของ
ผู้เรียนที่ยังไม่สมบูรณ์

นวัตกรรมได้รับการ
รับรอง

นวัตกรรมได้รับการ
รับรอง และนำไปใช้
ประโยชน์

นวัตกรรมที่ได้รับการรับรองที่
นำไปใช้ยกระดับผู้ประกอบการ

5

1.ภารกิจด้านการจัดการศึกษา  (น้ําหนักประเมิน 31% - 35%)

1.2 นวัตกรรมของผู้เรียนที่นำไปใช้ประโยชน์แก่ผู้ประกอบการ
 (ใช้ประเมินได้ 2 รอบการประเมิน)

1.1 ด้านการเรียนการสอน: 
ช่ั่วโมงภาระงานสอน (คำนวณโดยใช้สูตรภาระงานที่
มหาวิทยาลัยกําหนด)ภาระงานสอนให้นำมาเฉลี่ย 2 ภาค
การศึกษาโดยใช้จากภาคการศึกษาที่ผ่านมากับภาค
การศึกษาปัจจุบัน

แบบที่ 1 ช่ัวโมงภาระงานระดับมาก
ด้านผลสัมฤทธ์ิของงานสายวิชาการที่มหาวิทยาลัยกำหนด

 ช่ือผู้รับการประเมิน...................................................................................................................................................ตำแหน่ง/ระดับ...................................................................................................................สายงาน.....................................................................
 ช่ือผู้ประเมิน...............................................................................................................................................................ตำแหน่ง/ระดับ...................................................................................................................สายงาน.....................................................................

ตัวช้ีวัดผลสัมฤทธ์ิของงาน (ก) ระดับค่าเป้าหมาย (ข)
คะแนน
ที่ได้
(ค)

น้ําหนัก (%)
(ง)

ผลรวม (จ)
=(ค x ง)



ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5

แบบที่ 1 ช่ัวโมงภาระงานระดับมาก
ด้านผลสัมฤทธ์ิของงานสายวิชาการที่มหาวิทยาลัยกำหนด

 ช่ือผู้รับการประเมิน...................................................................................................................................................ตำแหน่ง/ระดับ...................................................................................................................สายงาน.....................................................................
 ช่ือผู้ประเมิน...............................................................................................................................................................ตำแหน่ง/ระดับ...................................................................................................................สายงาน.....................................................................

ตัวช้ีวัดผลสัมฤทธ์ิของงาน (ก) ระดับค่าเป้าหมาย (ข)
คะแนน
ที่ได้
(ค)

น้ําหนัก (%)
(ง)

ผลรวม (จ)
=(ค x ง)

ได้รับอนุมัติจากคณะ

และสถานประกอบการ

 อยู่ระหว่างแลกเปล่ียน

องค์ความรู้ กับภาค

ธุรกิจ/ภาคอุตสาหกรรม

ผ่านกระบวนการการ

แลกเปล่ียนความรู้ กับ

ภาคธุรกิจ/

ภาคอุตสาหกรรม (อยู่

ครบตามระยะเวลา)

มีทักษะและองค์ความรู้

ที่ได้จากการ

แลกเปล่ียนองค์ความรู้

กับภาคธุรกิจ/

ภาคอุตสาหกรรม

(หลังส้ินสุดโครงการ

และอยู่ครบหลักสูตร)

นำองค์ความรู้จากการ

แลกเปล่ียนเรียนรู้มาการแก้ไข

ปัญหา หรือ เพ่ิมขีด

ความสามารถให้้กับภาคธุรกิจ/

ภาคอุตสาหกรรม หรือ นำองค์

ความรู้มาใช้ในการเรียนการสอน

5

มี แผนดําเนินงาน อยู่ระหว่างดำเนินงาน 1 ด้าน 2 ด้าน ต้ั้ังแต่ 3 ด้าน 7

1.3 บุคลากรแลกเปล่ียนความรู้สู่ภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรม (Talent

 mobility consultation)

1.4 ผู้สอนที่เป็นมืออาชีพ (Professional Academic Staff)



ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5

แบบที่ 1 ช่ัวโมงภาระงานระดับมาก
ด้านผลสัมฤทธ์ิของงานสายวิชาการที่มหาวิทยาลัยกำหนด

 ช่ือผู้รับการประเมิน...................................................................................................................................................ตำแหน่ง/ระดับ...................................................................................................................สายงาน.....................................................................
 ช่ือผู้ประเมิน...............................................................................................................................................................ตำแหน่ง/ระดับ...................................................................................................................สายงาน.....................................................................

ตัวช้ีวัดผลสัมฤทธ์ิของงาน (ก) ระดับค่าเป้าหมาย (ข)
คะแนน
ที่ได้
(ค)

น้ําหนัก (%)
(ง)

ผลรวม (จ)
=(ค x ง)

2.ภารกิจด้านการวิจัย บริการวิชาการ และทำนุบำรุงอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม (เลือกประเมินโดยต้องกำหนดค่าน้ำหนักรวมให้เท่ากับ 15 % - 19%)
ด้านวิทยาศาสตร์ : 
ต้ังแต่ 1 - 24,999 

บาท

ด้านสังคม :ต้ังแต่

 1 - 9,999 บาท

ด้านวิทยาศาสตร์ : 
ต้ังแต่ 25,000 - 

29,999 บาท

ด้านสังคม :ต้ังแต่ 

10,000 - 11,999 

บาท

ด้านวิทยาศาสตร์ : 
ต้ังแต่ 30,000 - 

34,999 บาท

ด้านสังคม :ต้ังแต่ 

12,000 - 14,999 

บาท

ด้านวิทยาศาสตร์ : 
ต้ังแต่ 35,000 - 

39,999 บาท

ด้านสังคม :ต้ังแต่ 

15,000 - 19,999 

บาท

ด้านวิทยาศาสตร์ : ต้ังแต่ 

40,000 บาทขึ้นไป

ด้านสังคม :ต้ังแต่ 20,000 

บาทขึ้นไป

0-5

มีสัดส่วนร่วมใน

โครงการวิจัยรวมกัน

ร้อยละ  

อ : 1-20

ผศ./รศ./ศ. : 1-40

มีสัดส่วนร่วมใน

โครงการวิจัยรวมกัน

ร้อยละ  

อ. 21-40

ผศ./รศ./ศ. : 41-60

มีสัดส่วนร่วมใน

โครงการวิจัยรวมกัน

ร้อยละ  

อ.41-60

ผศ./รศ./ศ. : 61-70

เป็นหัวหน้าโครงการวิจัย

งบภายในท่ีมีโครงการ เข้า

สู่ระบบ RISS (สวพ.ดูแล)  

หรือมีสัดส่วนร่วมใน

โครงการวิจัยรวมกัน

ร้อยละ  

อ.61-80

ผศ./รศ./ศ. : 71-80

เป็นหัวหน้าโครงการวิจัยภายนอกท่ีมี

โครงการ เข้าสู่ระบบ RISS (สวพ.

ดูแล) หรือ มีสัดส่วนรวมกันแล้วเกิน

ร้อยละ 80

0-5

2.1 งบประมาณจากแหล่งทุนภายใน/ภายนอก

2.2 การมีสัดส่วนร่วมในโครงการวิจัย/สิ่งประดิษฐ์/งาน

สร้างสรรค์  (ใช้ได้สองรอบการประเมิน)โดยไม่เป็น

โครงการวิจัยที่อยู่ในช่วงขยายเวลา



ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5

แบบที่ 1 ช่ัวโมงภาระงานระดับมาก
ด้านผลสัมฤทธ์ิของงานสายวิชาการที่มหาวิทยาลัยกำหนด

 ช่ือผู้รับการประเมิน...................................................................................................................................................ตำแหน่ง/ระดับ...................................................................................................................สายงาน.....................................................................
 ช่ือผู้ประเมิน...............................................................................................................................................................ตำแหน่ง/ระดับ...................................................................................................................สายงาน.....................................................................

ตัวช้ีวัดผลสัมฤทธ์ิของงาน (ก) ระดับค่าเป้าหมาย (ข)
คะแนน
ที่ได้
(ค)

น้ําหนัก (%)
(ง)

ผลรวม (จ)
=(ค x ง)

ผลรวมคะแนนการเผยแพร่

 ผลงานทางวิชาการตาม

เกณฑ์การประกันคุณภาพ

อาจารย์ : 0.01 - 0.39

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ : 0.01 -

 0.59

รองศาสตราจารย์  : 0.01 - 

0.59

ศาสตราจารย์ : 0.01 - 0.59

ผลรวมคะแนนการเผยแพร่

 ผลงานทางวิชาการตาม

เกณฑ์การประกันคุณภาพ

อาจารย์ : 0.40 - 0.59

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ : 0.60 -

 0.79

รองศาสตราจารย์  : 0.60 - 

0.79

ศาสตราจารย์ : 0.60 - 0.79

ผลรวมคะแนนการเผยแพร่

 ผลงานทางวิชาการตาม

เกณฑ์การประกันคุณภาพ

อาจารย์ : 0.60 - 0.79

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ : 0.80 -

 0.99

รองศาสตราจารย์  : 0.80 - 

0.99

ศาสตราจารย์ : 0.80 - 0.99

ผลรวมคะแนนการเผยแพร่

 ผลงานทางวิชาการตาม

เกณฑ์การประกันคุณภาพ

อาจารย์ : 0.80 - 0.99

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ : 1.00

รองศาสตราจารย์  : 1.00 - 

1.19

ศาสตราจารย์ : 1.00 - 1.19 

หรือได้รับอนุสิทธิบัตร

ผลรวมคะแนนการเผยแพร่ ผลงาน

ทางวิชาการตามเกณฑ์การประกัน

คุณภาพ

อาจารย์ : ต้ังแต่ 1.00 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ : มากกว่า 1.00 

หรือจะต้องมีผลงานตีพิมพ์ในระดับ

นานาชาติ ท่ี กพอ.กําหนด

รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ :

 มากกว่า 1.2 

หรือจะต้องมีผลงานตีพิมพ์ในระดับ

นานาชาติ ท่ี กพอ.กําหนด 

โดยต้องตีพิมพ์ในระดับ Q1-Q4

หรือได้รับสิทธิบัตร

0-5

ตั้งแต่ 1- 10,000 บาท ตั้งแต่ 10,001 - 20,000

 บาท

ตั้งแต่ 20,001 - 30,000

 บาท

ตั้งแต่ 30,001 - 40,000

 บาท

มากกว่า 40,000 บาท 0-5

2.3 บทความทางวิชาการ ที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ใน

ระดับชาติหรือนานาชาติ  (First Author, 

Corresponding Author)  หรือได้รับสิทธิบัตร/อนุ

สิทธิบัตร (ใช้่ได้สองรอบการประเมิน)

2.4 งบประมาณบริการวิชาการที่ก่อให้เกิดรายได้ (นับได้

สองรอบการประเมิน)



ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5

แบบที่ 1 ช่ัวโมงภาระงานระดับมาก
ด้านผลสัมฤทธ์ิของงานสายวิชาการที่มหาวิทยาลัยกำหนด

 ช่ือผู้รับการประเมิน...................................................................................................................................................ตำแหน่ง/ระดับ...................................................................................................................สายงาน.....................................................................
 ช่ือผู้ประเมิน...............................................................................................................................................................ตำแหน่ง/ระดับ...................................................................................................................สายงาน.....................................................................

ตัวช้ีวัดผลสัมฤทธ์ิของงาน (ก) ระดับค่าเป้าหมาย (ข)
คะแนน
ที่ได้
(ค)

น้ําหนัก (%)
(ง)

ผลรวม (จ)
=(ค x ง)

มีแผน อยู่ระหว่าง

ดําเนินงาน

มีผลงาน นำไปใช้พัฒนา

ผู้ประกอบการ

เกิดผู้ประกอบการรายใหม่/

ยกระดับผู้ประกอบการเดิม

0-5

มีโครงการ/กําลัง

ดําเนินการ

มีผลงาน นำผลงานเข้าสู่

กระบวนการ

ทรัพย์สินทางปัญญา

มีเลขนวัตกรรมและ

นำไปใช้ประโยชน์

มีผลกระทบจากการ

นำไปใช้ประโยชน์ในเชิง

รูปธรรม

0-3

เป็นกรรมการดำเนิน

โครงการตามคําสั่ง

ของหน่วยงาน 1 

โครงการ

เป็นกรรมการดำเนิน

โครงการตามคําสั่ง

ของหน่วยงาน

มากกว่า 1 โครงการ

เป็นวิทยากร/

กรรมการ

ผู้ทรงคุณวุฒิ

เป็นผู้รับผิดชอบ

โครงการ

เป็นหัวหน้าโครงการ 0-2

เป็นคณะกรรมการ มีการลงทะเบียนใน นำเข้าข้อมูล มหาวิทยาลัยถูก การจัดลำดับในฐานข้อมูล 0-2 1

2.6 ผลงานนวัตกรรมที่ใช้ประโยชน์ในการพัฒนาองค์กร

ตามองค์ประกอบ Green campus

2.7 การมีส่วนร่วมในโครงการวัฒนธรรมสร้างสรรค์ ต้อง

อยู่ในแผนหรือนอกแผนที่ผ่านความเห็นชอบจากหัวหน้า

หน่วยงาน หรือโครงการวัฒนธรรมสร้างสรรค์ ของวิทยา

เขต/มหาวิทยาลัยที่ผ่านความเห็นชอบจากคณะ

กรรมการบริหารหน่วยงาน

2.5 การพัฒนาเทคโนโลยี/นวัตกรรมเพ่ือพัฒนาความเป็น

ผู้ประกอบการ


