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1 มีส่วนร่วมในการผลักดันจ านวน
นักศึกษาเป็นไปตามแผนรับ

ออกแนะแนว
ภายนอก= 1 คร้ัง หรือ
ท าคอนเทนต์ =1 คร้ัง 

หรือประชาสัมพันธ์
ผ่านส่ือออนไลน์หรือรี

โพสต์=1-5คร้ัง

ออกแนะแนวภายนอก=  
2 คร้ัง หรือท าคอนเทนต์

 =2 คร้ัง หรือ
ประชาสัมพันธ์ผ่านส่ือ
ออนไลน์หรือรีโพสต์=

6-10คร้ัง

ออกแนะแนว
ภายนอก=  3 คร้ัง 
หรือท าคอนเทนต์

 =3 คร้ัง หรือ
ประชาสัมพันธ์ผ่าน
ส่ือออนไลน์หรือรี
โพสต์=11-15คร้ัง

ออกแนะแนว
ภายนอก=  4 คร้ัง
 หรือท าคอนเทนต์

 =4 คร้ัง หรือ
ประชาสัมพันธ์
ผ่านส่ือออนไลน์
หรือรีโพสต์=
16-20คร้ัง

ออกแนะแนว
ภายนอก >=  5 คร้ัง
 หรือท าคอนเทนต์
 >=  5 คร้ัง หรือ

ประชาสัมพันธ์ผ่าน
ส่ือออนไลน์หรือรี
โพสต์ มากกว่า20 

คร้ังข้ึนไป
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2 ร้อยละผู้เรียนเป็นไปตามแผนรับ
ของแต่ละหลักสูตรใน มคอ.2  (ใช้ 
2รอบการประเมิน)

น้อยกว่า 60 60-69 70-79 80-99 100 ข้ึนไป 5

3.ผลิตภัณฑ์/งานสร้างสรรค์ของ
อาจารย์หรือการผลักดันนักศึกษา
(ใช้ 2 รอบการประเมิน)

มีแผน มีการจัดเตรียม
มีต้นแบบ/ส่ง

ประกวดแต่ไม่ได้รับ
รางวัล

ได้รับรางวัลระดับ
มหาวิทยาลัย หรือ
ระดับจังหวัด หรือ
ต่ ากว่าระดับชาติ/
ย่ืนจดนวัตกรรม

หรือย่ืนจด
ทรัพย์สินทาง

ปัญญาของอาจารย์

ได้รับเลขค าขอย่ืน
จดทรัพย์สินทาง
ปัญญาของอาจารย์/
ได้รับรางวัลต้ังแต่
ระดับชาติข้ึนไป
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4.จัดการเรียนการสอน ด้วย
Platform digital (LMS) เต็ม
รูปแบบอย่างน้อย 1 วิชา

มี 
แต่ไม่ครบทุกบทเรียน

มีครบทุกบทเรียน
มีบทเรียนครบและ
แบบฝึกหัดหรืองาน

มอบหมาย

มีบทเรียนครบและ
แบบฝึกหัดหรือ
งานมอบหมาย

พร้อมท้ังมีการให้
คะแนน

มีบทเรียนครบและ
แบบฝึกหัดหรืองาน

มอบหมายพร้อมท้ังมี
การให้คะแนนและมี

แบบทดสอบ
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ส่วนท่ี 2 ผลสัมฤทธ์ิของงานท่ีหน่วยงานก าหนด

น้ าหนัก(ง)
ผลรวม(จ.)

(คxง)
ตัวช้ีวัดผลสัมฤทธ์ิของาน (ก.)

ระดับค่าเป้าหมาย (ข.)
คะแนน (ค)



1 2 3 4 5
น้ าหนัก(ง)

ผลรวม(จ.)
(คxง)

ตัวช้ีวัดผลสัมฤทธ์ิของาน (ก.)
ระดับค่าเป้าหมาย (ข.)

คะแนน (ค)

5.การด าเนินงาน 5 ส (นับคะแนน
ระดับสาขา) ใช้คะแนนจากผู้ตรวจ
ภายนอก
ใช้ 2 รอบการประเมิน

น้อยกว่า 65 65-69 70-74 75-79 >= 80 2

6.ภาระงานตามต าแหน่งงาน
ภายในคณะฯ หรือเป็นผู้รับผิดชอบ
งานตามภารกิจของคณะฯ
(ดูการค านวณภาระงานตาม
เอกสารแนบ )

อาจารย์ผู้สอนประจ า
หลักสูตร หรือกลุ่มวิชา

ผู้รับผิดชอบงานระดับ
หลักสูตร หรือกลุ่มวิชา

หัวหน้างานระดับ
หลักสูตร หรือกลุ่ม

วิชา

อาจารย์
ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร/

ผู้รับผิดชอบกลุ่ม
งานระดับคณะ/

หัวหน้าหน่วยวิจัย
ระดับคณะ

ผู้ช่วยคณบดี/หัวหน้า
กลุ่มงานระดับคณะ/
ประธานหลักสูตร/
งานท่ีเก่ียวข้องกับ
ครุภัณฑ์ หรือ
ส่ิงก่อสร้าง/
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7.เข้าร่วมประชุม/กิจกรรมจิตอาสา
 และกิจกรรมอ่ืนๆของคณะฯ /
วิทยาเขตฯ /มหาวิทยาลัยฯ

1-4 คร้ัง 5-6 คร้ัง 7-8 คร้ัง 9-10 คร้ัง > 10 คร้ัง 3

8.พัฒนาตนเองในด้านท่ีสอดคล้อง
กับคุณวุฒิ/วิชาชีพ

ระดับคณะ 1 คร้ัง ระดับคณะ 2 คร้ัง ระดับคณะ 3 คร้ัง ระดับ มทร. หน่วยงานภายนอก 3

9.ข้อตกลงตามภารกิจท่ีตอบสนอง
ยุทธศาสตร์คณะฯ
ผู้รับผิดชอบไม่เกิน 5 คน

เสนอข้อตกลงและ
ได้รับการอนุมัติ

ด าเนินการแล้วเสร็จไม่
น้อยกว่า 40 %

ด าเนินการแล้วเสร็จ
ไม่น้อยกว่า 

60 %

ด าเนินการแล้ว
เสร็จไม่น้อยกว่า 

80 %
บรรลุตามข้อตกลง 6

10.1หลักสูตร Non Degree 
(ผู้รับผิดชอบไม่เกิน 3 คน)

มีแผนด าเนินงาน
ผ่านกรรมการบริหารของ

คณะฯ
ผ่านสภาวิชาการ

มีผู้เรียนแต่ไม่
เป็นไปตามแผน

มีผู้เรียนเป็นไปตาม
แผน

10.2 ผู้สอนมืออาชีพ มีแผนด าเนินงาน อยู่ระหว่างด าเนินงาน 1 ด้าน 2 ด้าน 3 ด้านข้ึนไป

10. ภารกิจเพ่ือขับเคล่ือนตัวช้ีวัด (ผลงานท่ีเกินหรือไม่ซ้ ากับข้อตกลงของมหาวิทยาลัยโดยให้ท าข้อตกลงไว้ทุกข้อ แต่ให้เลือกประเมินได้ 1 ตัวช้ีวัดท่ีมีระดับคะแนนสูงสุดเม่ือส้ินรอบการประเมิน)
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1 2 3 4 5
น้ าหนัก(ง)

ผลรวม(จ.)
(คxง)

ตัวช้ีวัดผลสัมฤทธ์ิของาน (ก.)
ระดับค่าเป้าหมาย (ข.)

คะแนน (ค)

10.3 งบประมาณวิจัย จากแหล่ง
ทุนภายนอก (ผู้ร่วมโครงการ)

500001-550000 550001-600000 600001-650000 650001-700000 700001 ข้ึนไป

10.4 งบประมาณจากแหล่งทุน
ภายนอกสนับสนุนการบริการ
วิชาการและวัฒนธรรมสร้างสรรค์ 
ซ่ึงไม่ก่อให้เกิดรายได้ (บุคลากร
ตามค าส่ัง)

50001-100000 100001-150000 150001-200000 200001-250000 250001 ข้ึนไป

10.5 ผลงานวิจัยเทคโนโลยี 
นวัตกรรมและนวัตกรรมสร้างสรรค์
ท่ีน าไปใช้ประโยชน์เชิงพานิชย์หรือ
สังคม (ผู้รับผิดชอบไม่เกิน 5 คน)

มีแผนด าเนินงาน อยู่ระหว่างด าเนินงาน
มีผลงานแต่ยังไม่ได้
น าไปใช้ประโยชน์

มีผลงานและ
น าไปใช้ประโยชน์
ยกระดับชุมชน

หรือสังคม

มีผลงานและน าไปใช้
ประโยชน์ในเชิง

พาณิชย์

10.6 รายได้จากงานทรัพย์สินทาง
ปัญญา

250000-300000 300001-350000 350001-400000 400001--450000 450001 ข้ึนไป

10.7 บทความท่ีได้รับการเผยแพร่
ในระดับนานาชาติ (First 
Author,Corresponding Author)

รอผลตอบรับการ
ตีพิมพ์ในวารสาร

Q4 Q3 Q2 Q1

10.8 งบประมาณบริการวิชาการท่ี
ก่อให้เกิดรายได้ (บุคลากรตามค าส่ัง)

ต้ังแต่200000-400000 400001-600000 600001-800000 800001-1000000 มากกว่า 1000000

10.9 ได้รับต าแหน่งทางวิชาการท่ี
สูงข้ึน

มีแผน อยู่ระหว่างการเนินการ
อยู่ระหว่างการ

ตรวจสอบของคณะฯ
คณะกรรมการ 
กบค.รับเอกสาร

ได้รับต าแหน่งท่ีสูงข้ึน
 (รับทราบผลจาก
สภามหาวิทยาลัย)
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1 2 3 4 5
น้ าหนัก(ง)

ผลรวม(จ.)
(คxง)

ตัวช้ีวัดผลสัมฤทธ์ิของาน (ก.)
ระดับค่าเป้าหมาย (ข.)

คะแนน (ค)

10.10 ได้รับคุณวุฒิท่ีสูงข้ึน - - - -
ได้รับคุณวุฒิท่ีสูงข้ึน 

(วันท่ีแจ้งส าเร็จ
การศึกษา)

10.11 รางวัลด้านผู้ประกอบการ
ของผู้เรียน

มีแผนด าเนินงาน อยู่ระหว่างด าเนินการ ด าเนินการแล้วเสร็จ ส่งเข้าร่วม ได้รับรางวัล

รวม 50               -   
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