
  
 

 

 
- 1 - 

  
 

แบบฟอร์มสรุปองค์ความรู ้
โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนางานประกันคุณภาพการศึกษา 

กิจกรรมย่อยที่ 1 กิจกรรมองค์กรแห่งการเรียนรู้สู่แนวปฏิบัติที่ดี 
วันศุกร์ที่ 14 ธันวาคม 2561 

ณ ห้องประชุมใหญ่ วิทยาเขตนครศรีธรรมราช มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
 

 
CoP : 
 CoP ที่ 1 : การเรียนการสอนเพื่อพัฒนาบัณฑิต  CoP ที่ 2 : งานวิจัยและงานสร้างสรรค ์
 CoP ที่ 3 : การบริการวิชาการ  CoP ที่ 4 : การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
 CoP ที่ 5 : การบริหารจัดการ  CoP ที่ 6 : การประกันคณุภาพการศึกษา 
 CoP ที่ 7 : การพัฒนานักศึกษา  CoP ที่ 8 : การด าเนินงานของสายสนับสนุน 
 CoP ที่ 9 : องค์ความรู้ของผู้ก่อนเกษียณ  

 

ขอบเขต : กิจกรรมเสริมหลักสูตรเพ่ือพัฒนาบัณฑิตนักนวัตกรรม       

ผู้น าการเสวนา : นายสิงหา  จุงศิริ           

ผู้บันทึกการเสวนา : นางสาวรัตนีกรณ์  โภชากรณ์         

ผู้ร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ (สมาชิก CoP) :   

ล าดับ ชื่อ – สกุล ล าดับ ชื่อ – สกุล 

1.  นายศุภเวทย์  สงคง 7. นายสุรสิทธิ์  ศักดา 

2.  ผศ.พรโรจน์  บัณฑิตพิสุทธิ์ 8. นายวุฒินันท์  ศิริรัตนวรางกูร 

3.  นายคมสิทธิ์  สิทธิประการ 9. นายเสริมศักดิ์  เกิดวัน 

4.  ผศ.รุ่งโรจน์  เอียดเกิด 10 นางรัตติยา  สารดิษฐ์ 

5.  ผศ.กฤตยา  หนูสาย 11. นางสาวธิติมา  รักถนอม 

6.  นางสาวนิธิพร  วรรณโสภรณ   
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ประเด็นปัญหา :  
 1.โครงการ/กิจกรรม ยังขาดแคลนงบประมาณท่ีจะมาส่งเสริม โดยบางโครงการ/กิจกรรม งบประมาณท่ีได้รับ
จัดสรรน้อย             
 2.ปัญหาจากสภาพอากาศ            
 3.ปัญหาด้านสถานที่จัดโครงการไม่เพียงพอ         
 4.กลุ่มเป้าหมายในการเข้าร่วมกิจกรรมไม่เพียงพอ อาจารย์และนักศึกษา ผิดกลุ่มเป้าหมาย   
 
ความรู้ที่ชัดแจ้ง (EK : Explicit Knowledge) : (เอกสาร, สื่อ, กฎ, ระเบียบ, วิธกีารปฏิบัติ, ระบบ, ขั้นตอน) 

 1.มีเอกสารประกอบการจัดโครงการ/กิจกรรม        
 2.มีสื่อประกอบการจัดโครงการ/กิจกรรม         
 3.มีวิธีการปฏิบัติงานกิจกรรมเสริมหลักสูตร         
 4.มีวิธีการปฏิบัติตามวิธีการและข้ันตอน         
 5.มีระเบียบการเบิกจ่ายงบประมาณ         
 6.มีแผนปฏิทินการจัดโครงการ/กิจกรรม         
 7.มีตัวอย่างรุ่นพ่ีที่ปฏิบัติเป็นแกนน าเพ่ือน าถ่ายทอดให้แก่รุ่นน้อง      
  
ความรู้ที่ฝังอยู่ในคน (TK : Tacit Knowledge) : (ทักษะ, ประสบการณ์, ความคิด, พรสวรรค์) 
 อาจารย์ และบุคลากรสายสนับสนุน ซึ่งมีทักษะและความรู้ กระบวนการคิด น าไปถ่ายทอดให้กับนักศึกษา
ผู้เข้าร่วมในการท ากิจกรรมต่างๆ และนักศึกษาน าความรู้ไปต่อยอดในกิจกรรม/โครงการต่างๆ ในด้านของพรสวรรค์ 
อาจารย์ และบุคลากรสายสนับสนุน ในการดึงเอาศักยภาพและพรสวรรค์ที่มีในตัวนักศึกษา ท าให้เป็นผู้กล้าคิด กล้าท า 
และกล้าแสดงออก            

แนวปฏิบัติที่ดีของ CoP :  

 “เข้าใจ เข้าถึง พัฒนา” 
 กิจกรรม/โครงการของฝ่ายพัฒนานักศึกษา แบ่งออกเป็น 5 ด้าน คือ ด้านพัฒนาคุณธรรม/จริยธรรม ด้าน
พัฒนาสุขภาพ ด้านพัฒนาบุคลิกภาพ ด้านพัฒนาวิชาการและวิชาชีพ ด้านพัฒนาอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมและ
สิ่งแวดล้อม  แนวปฏิบัติ คือ การให้นักศึกษาฝึกเขียนโครงการที่จะน าเสนอ โดยมีการอบรมให้ความรู้และน าหลักการ 
PDCA มาใช้ในการท างานกิจกรรม/โครงการต่างๆ  และให้นักศึกษารู้จักการท างานร่วมกับผู้อ่ืน มีการน าความรู้ ให้กับ
ชุมชนตามศาสตร์วิชาที่ตนเองถนัด          
             
            

 (นางสาวรัตนีกรณ์  โภชากรณ์) 
ผู้บันทึกการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ CoP 

14. / …ธ.ค... /…2561. 
 


