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แบบฟอร์มสรุปองค์ความรู ้
โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนางานประกันคุณภาพการศึกษา 

กิจกรรมย่อยที่ 1 กิจกรรมองค์กรแห่งการเรียนรู้สู่แนวปฏิบัติที่ดี 
วันศุกร์ที่ 14 ธันวาคม 2561 

ณ ห้องประชุมใหญ่ วิทยาเขตนครศรีธรรมราช มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
 

 
CoP : 
 CoP ที่ 1 : การเรียนการสอนเพื่อพัฒนาบัณฑิต  CoP ที่ 2 : งานวิจัยและงานสร้างสรรค ์
 CoP ที่ 3 : การบริการวิชาการ  CoP ที่ 4 : การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
 CoP ที่ 5 : การบริหารจัดการ  CoP ที่ 6 : การประกันคณุภาพการศึกษา 
 CoP ที่ 7 : การพัฒนานักศึกษา  CoP ที่ 8 : การด าเนินงานของสายสนับสนุน 
 CoP ที่ 9 : องค์ความรู้ของผู้ก่อนเกษียณ  

 

ขอบเขต : การสร้างนวัตกรรมจากทุนทางวัฒนธรรมเพื่อความยั่งยืนของชุมชน      

ผู้น าการเสวนา : นางราตรี    เขียวรอด          

ผู้บันทึกการเสวนา : นางสาวภัชญาภา    ทองใส                      

ผู้ร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ (สมาชิก CoP) :  

ล าดับ ชื่อ – สกุล ล าดับ ชื่อ – สกุล 

1.  นายอนิรุทธิ์             ส่งศรี                           6. นายสุรสิทธิ์                      ศักดา 

2.  นายสุรเดช              มัจฉาเวช                      7. นางสาวอุไรวรรณ               สุกยัง                          

3.  นายสุธาพร              เกตุพันธ์                       8. นายสุคนธรัตน์                  สวัสดิกูล 

4.  นางสาวกลิ่นสุคนท ์    นิ่มกาญจนา        9. นางสาวกนกวรรณ             ขวัญยืน           

5.  นางสาวกรสิริณัฐ       โรจนวรรณ์            10. นางปรัชญาภรณ์                คงแก้ว              
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ประเด็นปัญหา :  
1. อาจารย์มีภาระงานสอนมาก ท าให้ไม่มีเวลาในการลงพ้ืนที่ 
2. การจัดสรรงบประมาณในการลงพื้นที่ไม่ต่อเนื่อง 
3. ในบางครั้งยานพาหนะของหน่วยงานไม่เพียงพอต่อการให้บริการในการลงพ้ืนที่  
4. ค่าใช้จ่าย/งบประมาณในการเดินทางและการเดินทางและการประสานงานชุมชน 
5. โครงการไม่ต่อเนื่อง/เวลาที่ลงพ้ืนที่ ขาดความต่อเนื่องในการลงการพื้นที่ 

 
ความรู้ที่ชัดแจ้ง (EK : Explicit Knowledge) : (เอกสาร, สื่อ, กฎ, ระเบียบ, วิธกีารปฏิบัติ, ระบบ, ขั้นตอน) 

1. กลุ่มวิสาหกิจชุมขนกลุ่มท่อผ้าบ้านเนินมวง ตั้งอยู่ที่ 105/1 หมู่ที่ 4 ต าบลขอนหาด อ าเภอชะอวด จังหวัด
นครศรีธรรมราช อยู่ไม่ไกลกับหน่วยงานมากหนัก มีความสะดวกในการลงพ้ืนที่ในการท ากิจกรรมกับชุมชน 

 2. สมาชิกในกลุ่มให้ความร่วมมือในการท ากิจกรรม 
 3. มีวิธีการปฏิบัติงานของกสุ่มมีเป้าหมายที่ชัดเจน 
 4. มีภูมิปัญญาในการท่อผ้า และการแปรรูป เพ่ือจ าหน่ายเป็นสินค้าOTOP 
  
ความรู้ที่ฝังอยู่ในคน (TK : Tacit Knowledge) : (ทักษะ, ประสบการณ์, ความคิด, พรสวรรค์) 

 อาจารย์ และบุคลากร และนักศึกษา ซึ่งมีทักษะและความรู้ กระบวนการคิด น าไปถ่ายทอดให้กับกลุ่มวิสาหกิจ
ชุมชนกลุ่มท่อผ้าเนินมวง สามารถน าความรู้ไปต่อยอดในการสร้างความแตกต่างและแปลกใหม่ การสร้างมูลค่าเพ่ิม ใน
ชุมชน เช่น การจัดท าคู่มือ และออกคิวอาร์โค้ดให้แก่ชุมชน  

แนวปฏิบัติที่ดีของ CoP : 

 มีการเล่าเรื่องวิสาหกิจชุมชนกลุ่มทอผ้าเนินมวง มีเป้าหมายชัดเจนในการจัดการกลุ่มทอผ้า และมีการแปรรูป
เป็นผลิตภัณฑ์ต่างๆ เช่น รองเท้า กระเป๋า หมอนอิง เพ่ือออกจ าหน่ายสร้างรายได้ให้กับกลุ่มวิสาหกิจชุมชน ต้องพัฒนา
เป็นนวัตกรรมให้กับกลุ่ม  สมาชิกในกลุ่มได้เสนอความคิด ให้มีการจัดท าคู่มือและคิวอาร์โค้ด เพ่ือสะดวกในการติดต่อ
ซื้อ-ขายผ้าทอของกลุ่มทอผ้าเนินมวง และเป็นการประชาสัมพันธ์ให้คนได้รู้จักลายผ้าที่กลุ่มที่ได้ทอผ้าว่ามีลายผ้าชนิด
ใดบ้าง 

 

                     

 (นางสาวภัชญาภา    ทองใส) 
ผู้บันทึกการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ CoP 

14 ธันวาคม 2561 
 


